
Šta pretvara politike
u stvarne promene?

Unapređenje i širenje kapaciteta postojećih 
radnih tela za dobro upravljanje 
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DOBRO UPRAVLJANJE, 
DUGOROČNI UTICAJ  

Izgradnja kapaciteta zaposlenih u lokalnim samoupravama kroz obuke je 
najvažniji korak, na čemu Program i radi, pretvarajući reformu upravljanja 
u praktično, svakodnevno rešenje, a ne apstraktnu politiku.

Šta su radna tela za dobro upravljanje ?

Savetodavna tela uspostavljena 
u jedinicama lokalne samouprave 

Trajni resursi znanja namenjeni primeni 
principa dobrog upravljanja u praksi.

Timovi koji omogućavaju horizontalni 
transfer znanja 
 

Institucionalizovani mehanizmi za 
unapređenje održivog upravljanju 
 

Održavaju i dele stručnost kako bi se principi 
dobrog upravljanja efikasno primenjivali.

Obezbeđuju da pozitivne promene traju i 
nakon završetka pojedinačnih projekata.

Ciklus obuka 

Razvoj osnovnih veština 

Komunikacija, pregovaranje, zastupanje i 
situaciona analiza

Projektni menadžment 

Planiranje, rad sa zainteresovanim 
stranama, analiza rizika, monitoring 
i evaluacija

Kreiranje javnih politika  

Konsultacije, evaluacija i integracija aspekata 
održivosti, životne sredine i rodne 
ravnopravnosti

14 ŽENA

11 MUŠKARACA

25
UČESNIKA

25 JLS 

Babušnica, Bojnik, Bosilegrad, Ćuprija, Dimitrovgrad, Knić, 
Knjaževac, Kraljevo, Krupanj, Loznica, Negotin, Niš, Nova 
Varoš, Preševo, Priboj, Prijepolje, Prokuplje, Smederevska 
Palanka, Sokobanja, Surdulica, Topola, Varvarin, Veliko 
Gradište, Vlasotince and Zaječar.



Program „PRO – Lokalno upravljanje za ljude i prirodu“ zajednički sprovode organizacije Ujedinjenih nacija u Srbiji – UNOPS, 
UNICEF, UNFPA i UNEP, u saradnji sa Vladom Republike Srbije, uz finansijsku podršku Vlade Švajcarske. Program pruža podršku 
25 jedinica lokalne samouprave u jačanju kapaciteta za dalje unapređenje primene principa dobrog upravljanja u praksi, 
postavljajući temelje za odgovornije, efikasnije i održivije lokalno upravljanje koje odgovara na potrebe svih građana.
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Pristup i metodologija 

• Kombinacija teorije i prakse: okviri povezani 
sa konkretnim primerima iz prakse 

• Interaktivne i kolaborativne metode: grupne 
vežbe, simulacije i reflektivno učenje među 
kolegama

• Fokus na rešavanju problema: mapiranje 
aktera i SWOT analiza kroz realne izazove 
upravljanja

• Kontinuirana evaluacija: povratne 
informacije pružene posle svakog modula 

Rezultati i uticaj  

Buduća perspektiva: Put ka promeni 

• Jačanje institucija: lokalne administracije 
sada imaju bolje kapacitete za rešavanje 
kompleksnih razvojnih izazova.

• Inkluzivno upravljanje:  radne grupe za 
dobro upravljanje promovišu transparentnost, 
učešće građana i rodno-odgovorne pristupe.

• Otpornije institucije: opštine su bolje 
pripremljene da odgovore na potrebe 
građana i da se prilagode krizama.

• Unapređeni kapaciteti 25 JLS u ključnim 
oblastima dobrog upravljanja, upravljanja 
projektima i javnih politika.

• Uvedena primena projektnih alata i 
integrisanih, na dokazima zasnovanih 
pristupa u radu radnih tela za dobro 
upravljanje.

• Ojačani mehanizmi horizontalne razmene 
među JLS.




